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1. Allgemeines

Die Tatigkeit der alma mater GmbH (in Folge als alma mater be-
zeichnet) besteht in der Vermittlung akademischer Arbeitskrafte:
Studenten, Absolventen, Doktoranden und Akademikern, die sich
in einer beruflichen Laufbahn befinden, sowie aus Dienstleistungen
far Unternehmen, die Hochschulmarketing und Hochschulkoopera-
tionen betreiben wollen. Unter anderem unterhalt alma mater zu
diesem Zweck eine eigene Homepage.

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fiir unsere Ge-
schaftspartner, die Schaltung von Stellen- oder Werbeanzeigen
auf unseren Webseiten in Auftrag geben und fir Geschaftspartner,
die unsere sonstigen Leistungen gegen Entgelt in Anspruch neh-
men (zusammen: ,Geschaftspartner®), jeweils ab dem Zeitpunkt
des Vertragsschlusses. Sie gelten fiir Besucher unserer Webseiten
mit Annahme von Daten durch uns per download, oder mit der
Ubermittlung von persénlichen Daten oder Lebenslaufen an uns
(diese Besucher zusammen: ,,Stellensuchende®). Sie gelten flir Be-
sucher, die auf unseren Webseiten eigene Texte oder Gestaltungen,
Texte, Logos, Banner, Printmedien, Tone (,Eingabe®) flr gewerb-
liche oder nichtgewerbliche Zwecke ins Netz stellen (,Veréffent-
licher), ab dem Zeitpunkt der eigenen Eingabe der Texte oder ab
dem Zeitpunkt der Beauftragung der Eingabe bei uns. Sie gelten
fur Besucher unserer Webseite, die unsere sonstigen Leistungen
in Anspruch nehmen, mit dem Zeitpunkt des Offnens unserer
Webseite (Geschaftspartner, Stellensuchende, Veréffentlicher, Be-
sucher zusammen: ,Nutzer®). Diese Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen gelten somit fiir alle Vertragsverhaltnisse von alma mater.

Das Vertragsverhaltnis zwischen Auftraggeber und alma mater wird
durch das Erbringen einer in den Dienstleistungsbeschreibungen
dargestellten Dienstleistung (Marketing, Vermittlung, Beratung
oder andere Dienstleistungen) erfllt.

alma mater sichert die Durchfiihrung der vereinbarten Dienstleis-
tung in dem in der Leistungsbeschreibung zugesagten Umfang zu.
Eine Garantie fiir den Erfolg der Dienstleistung von alma mater ist
ausgeschlossen.

Jegliche Haftung fir leichte und mittlere Fahrldssigkeit seitens
alma mater ist ausgeschlossen.

2. Honorarvereinbarungen

Die H6he des Rechnungsbetrages ergibt sich aus dem jeweils giilti-
gen alma mater Angebot. Das Angebot wird durch Vertragsschluss
Inhalt und Gegenstand des Vertrages.

Der Auftraggeber verpflichtet sich zur Zahlung gemaR Angebot auf
Basis der giiltigen alma mater Preise, nach dem Zustandekommen
eines Arbeitsvertrages im Rahmen der Tatigkeit von alma mater
nach Ziffer 1. dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen bzw. nach
Erbringen der vertraglich vereinbarten Dienstleistung.

Sieht das Angebot eine Provision flir Vermittlungsdienstleistungen
vor, hat der Auftraggeber fiir die Auftragserfiillung und Berechnung
der Provision alma mater die vorgesehene Jahres-Einkommens-
Hoéhe der zu vermittelnden Arbeitskraft mitzuteilen. Diese Angaben
bilden die Berechnungsgrundlage fiir den Betrag der Schlussrech-
nung von alma mater. Werden die urspriinglich vom Auftraggeber
genannten Angaben zur Beschaftigung der zu vermittelnden Ar-
beitskraft nachtraglich hinsichtlich des Jahreseinkommens nach
oben verandert, ist der Auftraggeber verpflichtet, alma mater un-
verziiglich Gber diese Tatsache und den Umfang der Verdanderun-
gen in Kenntnis zu setzen.

Sieht das Angebot eine Provision flir Vermittlungsdienstleistungen
vor, ist alma mater berechtigt, flir den Umfang der nachtraglich
zwischen Auftraggeber und der vermittelten Arbeitskraft verein-
barten Beschaftigungsbedingungen ein zusatzliches Honorar zu
verlangen, wobei sich die Hohe des zusatzlichen Honorars aus
dem Umfang der Verdanderung und aus der giiltigen Preisliste von
alma mater ergibt.

Sonder-/Nebenkosten werden dem Auftraggeber nach Vereinba-
rung gesondert in Rechnung gestellt.

alma mater ist an seine Angebote fir den Zeitraum von vier
Wochen nach Angebotsdatum gebunden.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

3. Onlineauftrige

alma mater bietet einen Teil seiner Dienstleistungen tber die alma
mater Homepage zur direkten Onlinebuchung durch den Kunden
an. Diese Dienstleistungen sind teilweise kostenfrei, teilweise aber
auch kostenpflichtig. Online durch den Kunden erteilte Auftra-
ge sind automatisch gliltig, ohne persénliche Unterschrift oder
Auftragsbestatigung. Zur Kontrolle wird dem Auftraggeber eine
Auftragsbestatigung per E-Mail zugesandt.

Die Rechnungsstellung fiir online erteilte Auftrage erfolgt mit einer
Gesamtrechnung (ber alle online erteilten Dienstleistungsauftrage
eines Kalendermonates.

Auch bei Onlineauftragen hat alma mater einen grundsatzlichen
Veroffentlichungsvorbehalt. VerstoRt eine Verdffentlichung gegen
die alma mater Geschaftsgrundsatze, kann alma mater die Veréf-
fentlichung oder die Weiterveroffentlichung verweigern (siehe
auch die Angaben unter 5). Der Anspruch auf ein eventuell falliges
Honorar bleibt davon unberthrt.

4. Abwerbung von Personal der alma mater

Der Auftraggeber verpflichtet sich, das Personal von alma mater
nicht abzuwerben und keine Versuche zu unternehmen, die diesem
Ziel dienen kénnten. Um die Abwerbung zu verhindern, verpflich-
tet sich der Auftraggeber, kein Personal einzustellen, das bei alma
mater beschéaftigt ist, es sei denn, dies geschieht auf ausdriicklichen
Wunsch oder mit ausdriicklichem Einverstandnis von alma mater.

5. Besondere Bedingungen fiir die Nutzer der

alma mater Webseite
Hat der Nutzer eine Kennung (Username, Passwort), so ist er
fur diese verantwortlich und haftet fiir Schaden, die durch Miss-
brauch oder Verlust dieser Kennung entstehen. Wir haften nicht fiir
Schaden, die dem Nutzern durch Missbrauch oder Verlust seiner
Kennung entstehen.

Der Veréffentlicher gewahrleistet die inhaltliche Richtigkeit seiner
Eingaben und ihre Ubereinstimmung mit zwingenden gesetzli-
chen Vorschriften, Rechten Dritter und den guten Sitten. Dies gilt
entsprechend fir die vom Veroffentlicher vorgegebenen Texte,
die wir ins Netz stellen. Der Veroffentlicher Gbermittelt uns fiir die
Gestaltung des Textes eine Spezifizierung. Fiir die Ubereinstim-
mung dieser Spezifizierung mit Rechten Dritter sowie zwingenden
gesetzlichen Vorschriften und fir die inhaltliche Richtigkeit dieser
Spezifizierung ist der Veroffentlicher verantwortlich. Wir behalten
uns ohne Anerkennung einer Rechtspflicht vor, Texte, deren inhalt-
liche Richtigkeit zweifelhaft ist, oder die gesetzlichen Vorschriften,
Rechten Dritter oder den guten Sitten zuwiderlaufen kénnten, nach
Kenntniserlangung ohne vorherige Ankiindigung fristlos zu entfer-
nen. Anspriiche des Veroéffentlichers gegen uns wegen der Entfer-
nung solcher Texte sind ausgeschlossen.

Werden wir von einem Dritten in Anspruch genommen, weil solche
Texte einen VerstoR gegen gesetzliche Vorschriften, Rechte Dritter
oder die guten Sitten darstellen, so ist der Veroffentlicher verpflich-
tet, uns auf erstes schriftliches Anfordern von diesen Anspriichen
freizustellen. Wir sind nicht berechtigt, mit dem Dritten ohne Zustim-
mung des Veroffentlichers Vereinbarungen oder einen Vergleich zu
treffen. Die Freistellungspflicht des Verdéffentlichers bezieht sich auf
alle Aufwendungen, die uns aus, oder im Zusammenhang mit Inan-
spruchnahme durch einen Dritten notwendigerweise erwachsen.

Anzeigen oder Qualifikationsprofile von Stellensuchenden, sonsti-
ge Inhalte auf unserer Webseite, die erkennbar von Dritten stam-
men, Inhalte auf fremden Webseiten, die mit unserer Webseite
durch Links verbunden sind oder Inhalte, die wir ausdriicklich als
fremde Inhalte oder Inhalte von Dritten gekennzeichnet haben, sind
keine alma mater eigenen Inhalte (zusammen: ,Fremde Inhalte®).
Wir distanzieren uns von Fremden Inhalten ausdriicklich. Fremde
Inhalte geben nicht unsere Meinung wieder. Wir Gibernehmen fiir
Fremde Inhalte keine Verantwortung. Aus technischen Griinden ist
es uns nicht méglich und nicht zumutbar, samtliche Fremde Inhal-
te zu kontrollieren. Wir fiihren deshalb lediglich stichprobenartige
Evidenzkontrollen durch und entfernen Fremde Inhalte, die ge-
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gen gesetzliche Vorschriften, Rechte Dritter oder die guten Sitten
verstoRen, wenn wir positive Kenntnis von dem VerstoR erhalten.
Eine weitergehende Verantwortung trifft uns nicht. Ferner kdnnen
wir Fremde Inhalte, die zu einem grof3en Teil auf Selbstauskiinften
beruhen, nicht auf ihre inhaltliche Richtigkeit hin tiberprifen und
schlieRen die Haftung fiir ihre inhaltliche Richtigkeit aus.

Es wird darauf hingewiesen, dass wir fiir unsere eigenen redaktio-
nellen Beitrdge und sonstigen Inhalte keinerlei Anspruch auf Aktua-
litat, sachliche Korrektheit oder Vollstdandigkeit erheben. Fiir mittel-
oder unmittelbare Schaden, die daraus resultieren, haften wir nicht.
Bitte beachten Sie vor allem, dass die herausgegebenen Beitrage
fehlerhaft sein kénnen. AuRerdem kénnten Sie veraltet sein. Es wird
keine Garantie daflir ilbernommen, dass die Beitrage in jeder Hin-
sicht korrekt sind. Benutzung erfolgt daher vollstandig auf eigene
Gefahr.

Wir betreiben kein eigenes Netz. Schaden, die einem Nutzer durch
Dritte via Internet zugefiigt werden, kénnen nicht gegen uns gel-
tend gemacht werden. Wir behalten uns fir dringende Falle den
sofortigen Eingriff in unser System vor. Weitere Anspriiche sind
ausgeschlossen.

Die Gestaltung von Orientierungssystemen und Benutzermeniis
durch uns liegt in unserem alleinigen Ermessen. Anderungen der
Orientierungssysteme, Benutzermenus oder der sonstigen Gestal-
tung unserer Webseiten begriinden keine Anspriiche des Nutzers
gegen uns. Unser kostenloser Service darf jederzeit eingestellt
werden, ohne dass daraus Anspriiche gegen uns hergeleitet
werden kénnen.

Wir behalten uns samtliche Eigentums-, Schutz- und Urheberrechte
von eigenen Inhalten, insbesondere an von uns gestalteten Anzei-
gen, Zeichnungen, Werbebannern und sonstigen auf unserer Web-
seite veroffentlichten Werke (,Werke®) vor.

Unsere Werke sind schutzfahig im Sinne des § 1 Absatz 2 Urhe-
bergesetz und besitzen wettbewerbliche Eigenart im Sinne des §
1 Absatz 2 UWG. Der Nutzer weil, dass die Werke ein fremdes Ar-
beitsergebnis sind, das wir mit Miihe und Kosten erstellt haben und
verzichtet uns gegentiber auf den Einwand, wir seien nicht Urhe-
ber dieser Werke, oder diese seien nicht schutzfahig im Sinne des
§ 1 Urhebergesetz. Die §§ 15 ff Urhebergesetz gelten entsprechend.
Insbesondere darf der Nutzer unsere Werke nicht ohne unsere
Zustimmung vervielfaltigen, verbreiten oder ausstellen. Weiterge-
hende gesetzliche Anspriiche, insbesondere aus § 1 UWG bleiben
unberuhrt. Fur den Fall der Zuwiderhandlung leistet uns der Nutzer
nach unserer Wahl Ersatz des tatsachlich erlittenen Schadens, des
Verletzergewinns oder einer angemessenen Lizenzgebiihr. Davon
unbertihrt bleibt unser Anspruch auf Unterlassung.

6. Besondere Bedingungen fiir die Vermittlung von
Kandidaten (Bewerbern)

Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle fiir seinen Auftrag erfor-
derlichen Unterlagen, Daten und Informationen alma mater zur
Verfiigung zu stellen. Dies gilt insbesondere fiir Unterlagen, die zur
Mitwirkung von alma mater an einer Personalbeschaffung benétigt
werden, wie beispielsweise Anforderungsprofile oder Stellenbe-
schreibungen.

Bewerbungsunterlagen, die der Auftraggeber von alma mater erhalt,
bleiben Eigentum von alma mater, sind streng vertraulich zu behan-
deln und miissen bei Nichteinstellung des Bewerbers unverziiglich
an alma mater zuriickgegeben werden. Eine Weitergabe an Dritte
sowie das Erstellen von Kopien flir den eigenen Gebrauch ist unzu-
lassig. Zuwiderhandlungen begriinden eine Schadenersatzpflicht in
Hoéhe des vereinbarten Gesamthonorars.

Ist dem Auftraggeber die Bewerbung eines Vermittlungskandidaten
bereits bekannt, hat er dies alma mater unverziiglich, spatestens
innerhalb von 8 Tagen, schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen,
sonst wird vertragsgemaR fakturiert.

Eine Weitergabe der durch uns Gibermittelten Unterlagen an Dritte
ist nicht zulassig, bei VerstoR gegen diesen Grundsatz haften der

Dritte und der Weitergebende gemeinschaftlich. Die Frist nach 6.3.
lauft ab dem Zeitpunkt des Zugangs der Bewerbung beim Auftrag-
geber.

Im Falle von Vermittlungen ibernimmt alma mater keine Gewahr-
leistung flir die Glte der durch die vermittelte Arbeitskraft erbrach-
ten Arbeitsleistung. Eine Haftung durch alma mater fiir mangel-
hafte Arbeitsleistung der Arbeitskraft, eventuellen Arbeitsausfall,
Nichterscheinen oder aus anderen Griinden ist ausgeschlossen.

alma mater Gibernimmt keine Haftung fiir die erfolgreiche Vermitt-
lung von akademischen Arbeitskraften oder das Zustandekommen
eines Arbeitsverhaltnisses, insbesondere nicht fiir die Vermittlung
innerhalb eines bestimmten Zeitraums, weder im Verhaltnis zu
Arbeitskraften, noch im Verhaltnis zum Auftraggeber.

Die Uberpriifung der durch die akademische Arbeitskraft gemach-
ten Angaben obliegt allein den Auftraggebern. Fir unwahre bzw.
unvollstandige Angaben seitens der vermittelten Arbeitskraf-
te sowie seitens der Arbeitgeber gegentiber alma mater haftet
alma mater nicht.

7. Zahlungsbedingungen
Auf alle Betrdage wird die gesetzliche Mehrwertsteuer erhoben.
Rechnungen sind sofort zur Zahlung ohne Abzug fallig.

8. Bestimmungen zum Datenschutz

Der Auftraggeber erklart sich mit der elektronischen Speicherung
und Weitergabe der von alma mater zur Verfligung gestellten Da-
ten einverstanden.

Die alma mater zur Verfligung gestellten Daten werden ausschlieR3-
lich fiir die Zwecke der Arbeitsvermittlung bzw. zur Erflillung der
vereinbarten Dienstleistung genutzt. Samtliche gespeicherten Da-
ten werden auf Antrag vollstandig geléscht.

Unterzeichnende des umseitigen Schriftstiickes erklaren sich mit
diesen Datenschutzbestimmungen einverstanden.

9. Ersatzanspriiche

Vertragswidriges Verhalten des Auftraggebers berechtigt alma
mater zur Rechnungsstellung im vertraglich vereinbarten Um-
fang und zusatzlich zum Ersatz ihres zusatzlichen Sachaufwandes
gegen Einzelnachweis.

10. Schlussbestimmungen

Vereinbarungen, die von den vorliegenden Allgemeinen Geschafts-
bedingungen und den Bestimmungen zum Datenschutz abwei-
chen, bedirfen zur Wirksamkeit der Schriftform.

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bestimmungen lasst die Wirk-
samkeit der Gibrigen Bestimmungen unberihrt.

Soweit in diesen Geschaftsbedingungen keine anders lautende Re-
gelung getroffen worden ist, sind die Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches liber den Dienstvertrag und die Arbeitsvermittlungs-
verordnung anzuwenden.

Der Auftraggeber erklart sich durch seine Angebotsannahme mit
diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen einverstanden. Diese
Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind fiir beide Vertragsseiten
bindend.

Gerichtsstand und Erfiillungsort Stuttgart im Falle, dass der Ver-
tragspartner von alma mater Unternehmer im Sinne des BGB ist.

Stuttgart, 18.10.2004
alma mater GmbH
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