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Preise: 2.000 € vorab bei Auftragserteilung für die Direktsuche 500 € werden nach  
Lieferung von fünf passenden Kandidatenprofilen fällig. Bei Vertragsunterschrift mit 
einem von alma mater gelieferten Bewerber wird eine Erfolgsprovision basierend  
auf dem ersten Bruttojahresgehalt fällig. Diese beträgt 17 % bei Absolventen bzw.  
25 % bei Young Professionals. Bereits geleistete Anzahlungen werden mit der  
Abschlussrechnung verrechnet. (Preise zzgl. MwSt.)

Sie  möchten mehr erfahren oder sind an Referenzen interessiert? Nehmen Sie Kon-
takt mit uns auf! Wir beraten Sie gern, wie wir Ihnen am schnellsten Verstärkung für 
Ihre Ziele vermitteln können.

DIREKTVERMITTLUNG: 
		  Passgenau. Termingetreu. Erfolgsbasiert.

Individualisierte Direktansprache.
Auf Basis des gemeinsam definierten Anforderungsprofils, 
mit dem nicht nur auf fachliche, sondern auch auf  
persönliche Kriterien Rücksicht genommen wird, startet Ihr 
Recruiting Consultant die Recherche. Eine direkte Ansprache 
sowie eine mehrstufige Vorauswahl tragen zur Passgenau-
igkeit der Bewerber bei. In ausgefeilten Telefoninterviews 
überprüft Ihr Consultant die Soft Skills der Bewerber.

Termingerechte Lieferung.
Wie mit Ihnen vereinbart, erhalten Sie rechtzeitig die  
Unterlagen der passenden Kandidaten. In vielen Fällen gelingt 
dies bereits 14 Tage nach Auftragsstart. Neben den Bewer-
bungsunterlagen erhalten Sie ein Protokoll der Telefon-
Interviews. Wir garantieren die bestmögliche Vorauswahl, 
damit Sie keine Zeit mit unnötigen Gesprächen vergeuden. 

Erfolgsbasierter Service.
Sie entscheiden, welche Kandidaten Sie persönlich kennen 
lernen möchten. Ihr Recruiting Consultant organisiert die 
Gesprächstermine und hält Sie in der heißen Auswahlphase 
auf dem Laufenden. Ein Wissensvorsprung, der sich aus-
zahlt: 9 von 10 Direktvermittlungsaufträge schließen mit 
mindestens einem Vertragsangebot ab.

Sie suchen den einen richtigen Kandi-
daten. Die Vakanz fordert überdurch-
schnittliche Qualifikationen. Oder  
fächerübergreifende Kompetenzen 
und besonders ausgeprägte Soft Skills. 
Und Sie wünschen sich verlässliche 
Unterstützung während des gesamten 
Auswahlprozesses sowie  ein erfolgs-
basiertes Honorarmodell. In diesen 
Fällen ist unsere Direktvermittlung die 
optimale Lösung.


