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Arbeitsrecht

Zusatzaufgabe ist
nicht von Dauer

Arbeitgeber, die Beschéaftigten per
Dienstanweisung eine bezahlte Zu-
satzaufgabe zugewiesen haben, kon-
nen diese auch nach jahrelanger Gul-
tigkeit wieder zurlicknehmen. Eine
Anderungskiindigung ist nicht erfor-
derlich, wie das Bundesarbeitsgericht
jetzt klarstellte (Az.: 5 AZR 133/08).
Der Klager, ein Lagerverwalter,
hatte auf Grund einer Dienstanwei-
sung fast zehn Jahre lang taglich
SchlieBdienste auBerhalb der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit Uber-
nommen und dafiir monatlich eine
Uberstundenvergiitung von zuletzt
rund 200 Euro bekommen. Als der Ar-
beitgeber ihm diese Tatigkeit dann
entzog, klagte er. Durch die Zusatz-
aufgabe habe sich seine Wochenar-
beitszeit dauerhaft verlangert. Daher
kdnne ihm der SchlieBdienst nicht mit
einer einfachen Anweisung wieder
entzogen werden. Doch auch in letz-
ter Instanz blieb die Klage erfolglos.
Die Ubernahme des SchlieBdienstes
sei dem Klager weder im Arbeitsver-
trag noch durch eine andere Verein-
barung dauerhaft zugesichert wor-
den. Daher habe der Arbeitgeber in
diesem Fall auch keine Anderungs-
kiindigung aussprechen mdssen, ar-
gumentierten die Richter. (ddp)

Prognose
In Bayern werden
Arbeitskrafte knapp

Dem bayerischen Arbeitsmarkt kdnn-
ten im Jahr 2030 rund 1,5 Millionen
Erwerbstatige fehlen — darunter auch
350 000 Akademiker. Dies hat eine
Studie ergeben, die im Auftrag der
Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft erstellt worden war. Bereits in
sechs Jahren kdnnten demnach rund
130 000 Hochschulabsolventen mehr
beschaftigt werden, als zur Verfu-
gung stehen. Probleme wirden aber
auch bei der Besetzung von Stellen fir
Nichtakademiker auftreten: Bis 2030
soll es etwa im Gesundheits- und Pfle-
gebereich an etwa 200 000 Mitarbei-
tern mangeln. (dpa)

Anzeigen

Studie

Die Einstiegsgehalter klettern trotz Krise

Trotz Finanz- und Wirtschaftskrise
gibt es auch positive Nachrichten: Vie-
le Hochschulabsolventen dtirfen sich
2009 Uber hohere Einstiegsgehélter
freuen. Geht es kiinftig mit der Wirt-
schaft wieder bergauf, kénnten die
Anfangsgehdlter sogar noch einen
kréftigeren Schub erfahren: Dann
konkurrieren die Unternehmen nédm-
lich vermehrt um gute Berufsstarter.

Von unserer Mitarbeiterin
Mandy Kunstmann

Trainees scheinen den deutschen Un-
ternehmen besonders am Herzen zu
liegen: Knapp 40 000 Euro verdienen
die Auszubildenden mittlerweile im
Durchschnitt und erhalten somit in
diesem Jahr rund 3000 Euro mehr als
noch 2008. Fir Young Professionals,
die im Marketing, in Forschung und
Entwicklung sowie in der Fertigung
anfangen, gibt es 1000 Euro zusatz-
lich. Das geht aus der aktuellen Ge-
haltsstudie des Stuttgarter Personal-
vermittlers Alma Mater, der sich auf
junge Akademiker und Berufsanfan-
ger spezialisiert hat, hervor. Mehr
wird auch im Personalwesen gezahlt.
Im Einkauf, Vertrieb, in der IT-Branche
und im Finanzwesen stagnieren dage-
gen die durchschnittlichen Einstiegs-
gehélter.

Forscher stehen an der Spitze

Mit einem Jahreseinkommen von
im Schnitt 42 000 Euro schneiden jun-
ge Forscher und Entwickler derzeit
am besten ab. Das Schlusslicht bilden
hingegen die Bereiche Marketing und
Personalwesen. Dort liegt das Ein-
stiegsgehalt bei rund 39 000 Euro.
.Der Anstieg der Einkommen verwun-
dert in der aktuellen wirtschaftlichen
Situation”, sagt Jirgen Buhler, Ge-
schaftsfihrer von Alma Mater. Eine
mdgliche Erkldrung fur die eher para-
doxe Situation sieht er darin, dass die
Krise zum Zeitpunkt der Untersu-
chung -diese lief von November 2008
bis Februar 2009 - noch nicht bei allen
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Junge Ingenieure — wie hier in der Holzindustrie — sind gefragte Spezialisten auf dem Arbeitsmarkt.

untersuchten Unternehmen ange-
kommen war.

In elf von 16 Branchen haben sich
die Durchschnittsgehélter fir Hoch-
schulabsolventen im Vergleich zum
Vorjahr erhdht. Den gréBten Anstieg
vermelden Zeitarbeits- und Versor-
gungsunternehmen wie beispielswei-
se Energielieferanten. Mit durch-
schnittlich Gber 4000 Euro im Jahr fal-
len die Zuschldge besonders deftig
aus. In funf Branchen wurden die Ein-
stiegsgehalter allerdings geklrzt. In
der Logistik etwa gibt es im Vergleich
zum Vorjahr 1500 Euro weniger. Neu-
linge auf dem Bau mussen auf 1000
Euro verzichten.

Auch Lars Funk, Bereichsleiter
beim Verein Deutscher Ingenieure
(VDI), schatzt die Aussichten durch-
aus positiv ein: ,In der Vergangenheit

sind die Einstiegsgehalter bei den In-
genieuren regelmaBig gestiegen”, er-
kldrt er. Eine hauseigene Untersu-
chung hat zudem ergeben, dass die
Einkommen der jungen Ingenieure in
der ersten Jahreshalfte um drei Pro-
zent auf 39 000 Euro geklettert sind -
trotz Wirtschaftskrise.

Firmen kampfen um Kopfe

.Im Moment stagnieren die Ge-
halter aber”, sagt er. ,Das hangt mit
der aktuell schlechten konjunkturel-
len Lage zusammen.” Dennoch ver-
breitet er Zuversicht. Funk ist davon
Uberzeugt, dass es bald - wie ge-
wohnt — wieder bergauf geht. Sobald
sich die Wirtschaft - wie von For-
schern prognostiziert — erhole, werde
sich auch der Fachkraftemangel wie-

Horbranz gesucht.

Telefon: 0751/8881-18

Zuverlassiges Waschpersonal

fir unsere hochmoderne Sanft & Sauber-Waschstraf3e in

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung bitte an Werner Schindele:
Schindele Handels-GmbH & Co. KG

Schlegelwinkel
88212 Ravensburg

e-mail: info@schindele-handel.de

Wir suchen fiir unser PEUGEQT-Autohaus zum néchstmaglichen Eintritt

KFZ-Meister

Wir erwarten Organisationstalent, Freude am personlichen und telefonischen
Kundenkontakt, gute EDV-Kenntnisse sowie Flexibilitat bei der Bewéltigung
Ihrer Aufgaben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Autohaus Alfons Schmidinger
88368 Bergatreute - Telefon 07527/4430
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www.lrenkwalder.com/de

Wir sind da, wo Arbeit ist.

Geschéftsstelle in Ravensburg suchen wir einen:

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

W Aktiver Vertrieb im AuBendienst

B Ausbau des Kundenstammes

B Aktive Kundenberatung/-betreuung
B Mitarbeiterauswahl bzw. -fiihrung

IHR ANFORDERUNGSPROFIL

W Souverdnes und positives Auftreten
W Zielstrebigkeit

UNSER ANGEBOT

13. Gehalt
Firmenfahrzeug - auch zur privaten Nutzung

[ ]
[ ]
[ ]
W Interessante Karrieremdglichkeiten
[ ]
[ ]

3 MB) oder schriftlich an:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

DeCandidatesW@trenkwalder.com

Bitte haben Sie Verstandnis dafr,
dass wir im Rahmen unseres Aus-
wabhlverfahrens keine telefonischen
Zwischenanfragen entgegen
nehmen kénnen.

Nutzen Sie Ihre Chance bei einem der fiihrenden Personal-
dienstleister in Deutschland und Europa. Bei Trenkwalder bieten
wir lhnen vielféltige Perspektiven fiir Ihre Karriere. Fiir unsere

Account Manager (mw)

W Betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmannische Ausbildung mit idealer-
weise mindestens zwei Jahren Berufserfahrung in kundenberatenden Bereichen

Attraktives Gehalt mit iberdurchschnittlicher Erfolgsbeteiligung

Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme in der Trenkwalder Academy
Sicherheit eines internationalen GroBunternehmens

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung per E-Mail (maximale DateigroBe

Vertriebsmanagement | KénigstraBe 35 | 70173 Stuttgart

frenkwalder

Werden Sie unser Medienherater!

Wir realisieren u.a. ein absolut neuartiges Internet-Projekt fir den
gesamten Bodenseeraum. Hierflir suchen wir erfolgreiche AuBen-
dienstler, die eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit im
Bereich Werbung, mit kreativen Ideen bevorzugen. Wir bieten: Ba-
siseinkommen + Provisionen sowie Perspektiven. lhre Kurzbewer-
\bung bitte per Mail an CREATIV MEDIENGRUPPE hgg@creativ.tv /

Europa.

Grieshaber Logistik AG
z. Hd. Frau Stefanie WeiB
Danziger StraBe 7, D-88250 Weingarten
Telefon: 0751/5001-125
www.grieshaberlog.com - sweiss@grieshaberlog.com

Logis§

Wir sind ein Internationales Logistik- und Dienstleistungsunterneh-
men mit Uber 400 Mitarbeiter/innen an verschiedenen Standorten in

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Finanzen und Controlling
am Firmenstammsitz in Weingarten suchen wir einen

Controller (m/w)
mit IT-Affinitat

Schwerpunkte |hrer Aufgaben sind das regelméaBige Reporting und
der weitere Ausbau der bestehenden Controlling-Systeme sowie die
Unterstitzung unserer IT-System-Betreuung.

Neben einem abgeschlossenen BWL- oder Wirtschaftsinformatik-
Studium verfiigen Sie Uber sehr gute MS-Office-Kenntnisse und

kénnen ihre Analysen und Ergebnisse nachvollziehbar prasentieren
und kommunizieren. Idealerweise haben Sie schon Erfahrungen in
diesem Bereich gesammelt.

Es erwartet Sie ein sehr interessantes Aufgabengebiet in einem
angenehmen Umfeld mit vielen Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen an:

zupackend
wegweisend
zielsicher

an:

Die Sonepar Deutschland/Region Stid GmbH ist
eine Regionalgesellschaft der Sonepar
Deutschland GmbH — einer der Marktfiihrer des
deutschen Elektro-GroBhandels. Ein Eckpfeiler
unseres Erfolgs ist unsere Unternehmens-
philosophie: Partnerschaft, die Freu(n)de macht.

50 Niederlassungen uber 1.200 Mitarbeiter.

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte
lhre aussageféahigen Bewerbungsunter-
lagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung

Sonepar Deutschland/
Region Stiid GmbH

Herrn Ralf Stauss
Freiburger Str. 32, 88400 Biberach/Ril

www.sonepar.de

der bemerkbar machen. Das wirke
sich dann letztendlich auch positiv auf
die Einstiegsgehalter aus. ,SchlieBlich
kdmpfen die Firmen um die gut aus-
gebildeten jungen Leute”, berichtet
der Vertreter des VDI.

Um den Fachkréftemangel wissen
auch die Arbeitgeber. ,Vor allem jun-
ge Menschen mit naturwissenschaft-
lich-technischen Qualifikationen wer-
den gesucht”, erldutert Irene Seling,
Hochschulreferentin bei der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande (BDA). 61 000 qualifi-
zierte Arbeitnehmer fehlten dem
Land allein im Juni 2009. Mehr als die
Halfte davon waren Ingenieure, sagt
Seling. Einen verscharften Wettbe-
werb um Kopfe sieht man deshalb
auch beim BDA voraus. Spéatestens
beim Anspringen des Konjunkturmo-

Glasbautechniker/techn. Zeichner m/w
fur die selbstandige Abwicklung von Glasprojekten

Infos unter: www.langleglas.com/karriere

AP

Nach diesem Motto handeln in unseren mehr als

Foto: Roland Rasemann

tors werde sich der Mangel an Fach-
kraften weiter vergroBern, befirchtet
Seling, ,unter Umstanden mit ent-
sprechenden Folgen fir die Einstiegs-
gehalter.”

Doch nicht nur die Funktion be-
stimmt darUber, wieviel Geld ein Be-
rufseinsteiger im Jahr nach Hause tra-
gen kann. Eine entscheidende Rolle
spielt auch die Unternehmensgrofie.
.Mit  zunehmender FirmengréBe
steigt das Gehalt”, erklart der Ge-
schaftsfiihrer von Alma Mater, Jirgen
Buhler. In der Regel verdiene man in
Betrieben mit Giber 5000 Mitarbeitern
am besten. Nicht zu vernachldssigen
ist Ubrigens auch der Standort eines
Unternehmens: Das meiste Geld er-
halten Berufseinsteiger namlich in Ba-
den-Wdrttemberg, Niedersachsen
und Hamburg.

leGlas

mit Glas

Lang

Bauen

Lingle Glas GmbH, HauptstraRe 3, A-6840 Gotzis/Vbg., T +43 (0)676/83531640, karriere@langleglas.com

sonepar

deutschland/region siid

B lhre Aufgaben: Sie beraten unsere
Kunden telefonisch und personlich. Sie
nehmen Auftrdge entgegen, erstellen und
bearbeiten Angebote. Der bestehende
Kundenstamm wird durch Sie betreut und
Sie gewinnen neue Kunden hinzu.

B lhr Qualifikation: Am erfolgreichsten in

Ihrer neuen Aufgabe sind Sie, wenn Sie

einschldgige Berufs- und Branchener-
fahrung sowie Produktkenntnisse nach-
weisen konnen.

Sie genieBen den Umgang mit Kunden und

handeln kundenorientiert. Zu Ihren Starken
zahlen Teamfahigkeit, selbststédndiges

Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und

Anzeigenschluss fiir Stellenangebote : Jeden Donnerstag 10 Uhr

Sie sind bereit, sich mit dem Unternehmen
weiterzuentwickeln.



